
【附件1之附表2】 

臺南市113學年度永康區永康國小辦理學習扶助 

宣導活動情形 

對

象 

佐證資料 

(宣導照片、通知單、文宣等) 

簡述活動內容 

(請註明辦理

日期、時間、

地點及參加人

數) 

 

教 

學 

人 

員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←學校官網佈

告欄公告研習

訊息 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←於學扶群組

內宣導新進教

學人員取證研

習訊息/已取

證教學人員回

流更新證照 



 

114年2月20日(二)寒假備課日辦理校內學扶宣導及新表件填寫說明研習，相關說

明檔案如後所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學 

生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←發放參加意

願調查表，請

導師協助調查

學生參加意

願。(國數

班、英語班) 

 

今年新增調查

放學接送方式 



 

家 

長 

 

運用 AI NotebookLM 製作永康國小學扶 Q&A 文字閱讀版及 Podcast 說書版，加強

宣導！ 

https://www.ykes.tn.edu.tw/modules/tad_book3/page.php?tbsn=33&tbdsn=313 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←校網電子書

公告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←發放上課通

知單，請家長

協助接送學生

上下課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←發放課程結

束通知單，提

醒家長做後續

規畫及協助接

送學生上下課 

 

https://www.ykes.tn.edu.tw/modules/tad_book3/page.php?tbsn=33&tbdsn=313


臺南市永康區永康國小 113 學年度數位平台融入課中差異化教學策略實施計畫 
一、辦理期程：113 年 11 月至 114 年 6 月 

二、參與教師：三年級、四年級、五年級、六年級學年社群、英語領域社群 

 一年級、二年級學年社群鼓勵參加 

三、辦理方式： 

(一) 結合本學年度週三下午教師專業社群，針對三到六年級學年社群及英語領域社群進行因材網、

CoolEnglish 平台使用增能，透過種子教師包含社群召集人 1位及學年、領域推薦於課中結

合數位學習平台經驗之教師 1位，帶領全學年教師逐步完成因材網、酷英班級建置、學生單

元診斷測驗、學習歷程檢視，透過歷程檢視及科技化評量測驗歷程報告調整教學策略，並在

未來課堂中嘗試依據診斷結果實施數位平台融入課中差異化。 

(二) 時間規劃如下： 

日期/時間 內容 參加人員 研習地點 備註 

113/11/20(三) 

13:40-15:40 

 學生單元診斷測驗、學習

歷程檢視增能。 

 因雄崛起活動介紹。 

 科技化評量測驗歷程報告

輸出、檢視。檢核表 4-1、

4-2、4-3(應入班未入班) 

 社群召集人 

 學年、領域推薦於

課中結合數位學習

平台經驗之教師 1

位 

3F 

電腦 2 

教室 

13:40-

14:40 

乃玉師 

\ 

14:40-

15:40 

靜韓師 

113/11/20(三) 

13:40-15:40 

 完成因材網、酷英班級建

置。 

 學生單元診斷測驗試派。 

 其他社群成員 各地點 

結合社群

會議記錄 

113/12/18(三) 

13:40-15:40 

 完成第 1次學生單元診斷

測驗派送，檢視學生診斷

結果討論應對策略。 

 社群成員 

 行政人員 
各地點 

114 年 3 月 

社群時間 

 共備於課堂中使用數位平

台進行課中差異化實務探

討。 

 社群成員 各地點 

114 年 4 月 

社群時間 

 完成第 2次學生單元診斷

測驗派送，檢視學生診斷

結果討論應對策略。 

 社群成員 

 行政人員 
各地點 

114 年 5 月 

社群時間 

 每位成員實際執行課堂中

使用數位平台進行課中差

異化分享。 

 社群成員 

 行政人員 
各地點 

(三) 預期成效： 

本校三到六年級每班完成 

 因材網、酷英班級建置 

 因材網、酷英歷程相關功能教師增能 

 本學年至少 2次學生單元診斷測驗派送 

 共備於課堂中使用數位平台進行課中差異化實務作法 

 本學年至少 1次實際執行數位平台進行課中差異化並於社群經驗分享 



 科技化評量測驗歷程報告檢核表 4-1、4-2、4-3(應入班未入班) 

四、經費運用規劃： 

項目 單價 數量 單位 總價 備註 

內聘講師費 1,000 10 人 10,000 種子教師 

教材教具/ 

文具費 
250 59 班 14,750 

三到六年級每班 250 元教具、

文具費用 

以上費用由活化計畫及社群計畫經費支應。 

五、本計畫奉核後實施，修改時亦同。 

 

承辦人： 單位主管： 校長： 

 



學習扶助
科技化評量

Presented by 輔導室資料組(分機946)



學扶的理念及目標對象



學習扶助(個案生)兩大對象

已入班 應入班未入

搶救學力

第一線: 導師

第二線: 補習.課輔.家長...(X)

搶救學力

第一線: 導師

第二線: 學扶教師

第三線: 補習.家長...

20%

80%



學扶基本學習內容
無論課綱如何改變、教材如何重編，學生在該年級之工具學科中必須習得之基本學習內容。



學扶實務端的運作機制

前測-->篩選測驗

後測-->成長測驗



1.由學校依教育局規定應提報比率，提報參加

  篩選測驗之學生名單及測驗科目。

例：本校5年級國語-篩選測驗需提報200人，原個

案生必參加施測150人，則需再提報一般生參加施

測50人名單。

2.名單提列方式：

(1)資料組依第一學期該學年校排成績，提列名單。

(2)導師評估學力落後，卻未被提列之名單。

本校提列一般生接受5月篩選測驗方式
依教育部學扶作業注意事項辦理



5月篩選測驗內容及方式



成長測驗(12月)內容及方式



各年級的通過標準



臺南市113學年度

有關

學習扶助端

重要政策



學習扶助(個案生)兩大對象

已入班 應入班未入

搶救學力

第一線: 導師

第二線: 補習.課輔.家長...(X)

搶救學力

第一線: 導師

第二線: 學扶教師

第三線: 補習.家長...

20% 80%



★學習扶助各班級應建立數位平台線上班級：
為掌握學生學習歷程均應建立各班線上班級，於開班後2週內進行未通過節

點之任務指派(節點之縱貫診斷)，學習扶助歷程中可以多種數位平台，例

如： 因材網、均一、酷英、學習吧等有數位學習內容之平台或利用紙本方式

進行有效教學。 

★本校執行方式→
1.已入班-學扶教師於因材網、酷英，開線上班級。

2.應入未入-資料組於因材網，開○學年應入未入學生。

  (例:三年級學年應入未入學扶生)由導師進行任務指派。 



★針對應入班未入學習扶助班學生需建立與家

長明確之追蹤與輔導策略

  ★本校執行方式→
一、已入班學生新增表格：        填寫人-學扶班教師
    4-5學習扶助入班學生個人篩選測驗結果表

    4-6入班學生個人(OOO)學習扶助進度表

二、應入未入學生新增表格：      填寫人-原班導
    4-1學習扶助應入班未入班學生名單、

    4-2學習扶助應入班未入班學生個人篩選測驗結果表

    4-3學生個人(OOO)學習扶助進度表 



班導



班導

下載科技化評量錯誤的指標

下載方式後2頁說明

1生1份

1科1份

學扶



班導

針對表4-2錯誤的指標進行補救進度

完成日期、教材、簽名

1生1份

1科1份

學扶







國教署教材(教師電子書、

學生練習教材)

其

它

功

能

說

明

查詢學生以前測驗足跡

平時或測驗前加強練習

最近一次測驗的結果報告



其

它

功

能

說

明

國教署學扶教材

不須登入



其

它

功

能

說

明

篩選/成長/下修測驗入口

3~8年級考古題

線上測驗入口



換你登入學習扶助科技化評量網!!

學校代碼 114623



篩選/成長施測期間

由資料組統籌進行施測

下修測驗施測期間(~3/31)

1.資料組進行六年級下修

2.導師可進行班級學生下修



學扶線上下修測驗



本校學扶個案生結案方式
依1120614學習輔導小組會議決議

1.未參加學扶受輔之個案

→ 通過測驗1次結案。

2.參加學扶受輔之個案

→ 通過測驗2次結案，並紙本

   通知導師及家長。



Thank

You!


